Публичный отчет по реализации КПМО

за 1 полугодие 2008/ 2009 учебного  года

в МОУ «Средняя общеобразовательная школа
 № 67» Кировского района г. Саратова
В рамках комплексного проекта модернизации образования в МОУ «СОШ № 67» определен ряд основных направлений работы, а именно:

- Новая система оплаты труда

- Переход на нормативное подушевое финансирование

- Система оценки качества образования

- Расширение общественного участия в управлении образованием на школьном уровне

1. Новая система оплаты труда
Согласно плану реализации КПМО, утвержденному директором школы с апреля по август 2008 года в школе велась подготовительная работа по переходу на НСОТ. Были проведены следующие мероприятия:

· Обсуждение комплексного проекта модернизации образования

· Обсуждение проекта НСОТ работников общего образования

· Вручение уведомлений о переходе на НСОТ работникам школы

· Внесение изменений в  нормативно-правовые документы учреждения:

· Устав МОУ «Средняя общеобразовательная школа №67 
· Правила внутреннего распорядка МОУ «Средняя общеобразовательная школа №67 
· Коллективный договор МОУ «Средняя общеобразовательная школа №67»

· Положение об Управляющем совете МОУ «Средняя общеобразовательная школа №67
· Разработка новых локальных актов учреждения:

· Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 
С 1 сентября 2008 года в МОУ «СОШ № 67» осуществлен переход на новую систему оплаты труда.

В связи с этим по школе изданы приказы:

- Приказ №186 от 01.09.2008 «Об установлении объема учебной нагрузки педагогическим работникам на 2008-2009 учебный год»

- Приказ №157 от 01.09.2008 «О нормировании рабочего времени учителей»

- Приказ №176 от 01.09.2008«О проведении тарификации работников МОУ «СОШ №67»

- Приказ №195 от 03.09.2008 «О введении новой системы оплаты труда»
  Методики формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений, утвержденной Решением Саратовской городской Думы  от 16 июля 2008 г. N 30-313 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Саратова. 

       Средства, поступающие на содержание учреждения образования
распределяются: на оплату труда  и на материально- техническое обеспечение в размере 0,494.
       Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей части.
Базовая часть составляет 0,8  от ФОТ, стимулирующая – 0,2.
        Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс составляет _0,72  в базовой части ФОТ. Базовая часть фонда оплаты труда остальных работников учреждения составляет 0,28.
       Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения распределяется между работниками учреждения в следующем соотношении: 

           - стимулирующая часть фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала – 0,12 ;
          - стимулирующая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс-  0,64;
         - стимулирующая часть фонда оплаты труда для иной категории педагогического персонала – 0,08;

         - стимулирующая часть фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала _0,03;
         - стимулирующая часть фонда оплаты труда для обслуживающего персонала 0,13.
       Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части. 

        Общая часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости _0,9 и неаудиторной занятости 0,1 от общей базовой части..

        Специальная часть составляющей 0,3 от базовой части фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс.

         Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из следующих частей:
             а) оклада, зависящего от:

- расчетной стоимости ученико-часа;
- количества обучающихся по предмету в каждом классе на начало очередного учебного года;
- количества часов по предмету по учебному плату в месяц в каждом классе;
- повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога;

-  повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета;
- доплата за неаудиторную занятость.
- дополнительные выплаты в целях неуменьшения оплаты труда педагогов за фактически    отведенные часы по базисному учебному плану.
Заработная плата педагогических работников  по сравнению с аналогичным периодом прошлого года в среднем увеличилась в 1,5 – 2 раза.

2. Переход на нормативное подушевое финансирование
Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах объема средств, утвержденных  сметой школы на текущий  финансовый год в соответствии с нормативом  бюджетного финансирования.

Бюджетное финансирование школы складывается из трех главных компонентов:

1. Финансирование по душевому нормативу.

2. Стимулирующее поощрение лучших  работников.

3. Программное финансирование развития из региональных источников на конкурсной основе.

Расчет фонда оплаты труда  учреждения осуществляется в пределах бюджетных средств на текущий финансовый год в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, поправочных коэффициентов и количества учащихся в образовательном учреждении.

3. Информатизация и сетевое взаимодействие
Одной из основных задач КПМО является создание единого образовательного пространства на всей территории страны, обеспечивающего соответствующие условия для перехода к новому качеству образования на основе информационных технологий. Для решения этой проблемы необходимы: наличие современного компьютерного оборудования, высокоскоростного Интернета, web-сайта образовательного учреждения и высококвалифицированных кадров. Решая поставленные задачи, администрация школы организовала работу по информатизации системы учебно-воспитательной процесса по следующим направлениям:

1. Формирование информационной культуры участников образовательного процесса – учителей, учащихся и родителей. 

2. Создание условий для реализации личностно-ориентированного, индивидуализированного развития, воспитания и обучения на основе новых информационных технологий 

3. Развитие способности и стремления участников образовательного процесса к непрерывному самообразованию на основе новых информационных технологий. 

4. Развитие материально-технической информационной базы. 

5. Развитие административно-управленческого информационного пространства. 

6. Развитие учебно-методического информационного пространства. 

7. Развитие образовательного информационного пространства. 

8. Развитие пространства информационной поддержки учебно-воспитательного процесса. 

Развитие материально-технической базы ведется в двух направлениях: 

- в направлении пополнения имеющегося технического компьютерного парка; 

- в направлении  поддержания и обновления компьютерного оборудования и электронных дидактических средств. 


Школа изначально располагала  хорошей информационно-технической материальной базой. Число учащихся на 1 сентября 2008 года – 1193. Число компьютеров на 1 сентября составляло 60  (стационарных - 46, мобильных - 14).
На первое сентября 2008 года   на один компьютер приходилось  27 учеников.

Участие в программе КПМО внесло большой вклад для работы в инновационном режиме и для дальнейшего пополнения материально-технической базы. Было получено оборудование для пищеблока и медицинского кабинета , тренажерный зал
· Динамометр кистевой

· Весы электронные, медицинские 

· Прибор определения плоскостопия

· Аппарат «Ротта» с таблицей определения остроты зрения 

· Облучатель ультрафиолетовый кварцевый «Солнышко» с тубусами

· тонометр

· Носилки мягкие

· Спирометр

· Набор шин для конечностей

· Кушетка

· Ширма

· Укладка для средств оказания неотложной помощи

· Однокамерная холодная витрина

· Ростомер

· Шкаф аптечный

· Шкаф низкотемпературный ШХН-1 

· Машина протирочная- резательная МПР- 350 М 

· Шкаф жарочный 2 ШЖЭ- 1,36 П- 03

· Плита ПЭ – 0,48 СП

· Мармит МЭ- 1- 0,18 в сборе 

· Мармит МЭС- 2С- 80 в сборе

· Мясорубка – МИМ- 300

· Шкаф холодильный ШХК- 400М

· Доска для пресса
2

· Беговая дорожка электрическая
1

· Тренажер элиптичесий, магнитный
1

· Велотренажер магнитный
1

· Велотренажер магнитный
1

· Велотренажер магнитный
1

· силовой тренажер Классик
1

· Гриф гантельный
6

· Блин с резиновой вставкой 1,25
12

· Блин с резиновой вставкой 10 КГ
2

· Блин с резиновой вставкой 20 кг.
2

· Ролик для пресса
3

· Диск здоровье
2

· Палка гимнастическая 2 кг
2

· Палка гимнастическая 3кг
1

· Палка гимнастическая 4 кг
2

· Скакалка со счетчиком
5

· Массажный мяч
2

Согласно проекту Образование, к 2010 году образовательные учреждения должны  достичь стопроцентной информационно-коммуникационной компетентности учителей и учащихся, стопроцентного применения педагогическими работниками информационно-коммуникационных технологий в процессе воспитания и обучения учащихся. Кроме этого целевая программа ставит перед учителями задачу использования регионального образовательного портала всеми участниками учебно-воспитательного процесса, и осуществления дистанционного обучения с охватом 15 процентов педагогических работников и 50 процентов учащихся. Таким образом, на начало учебного года  показатели ИКТ компетентности учителей не удовлетворяли  современным требованиям, поставленным перед учителями администрацией школы по использованию информационно-коммуникационных ресурсов имеющихся в школе. Учитывая это, периодически проводились консультации для учителей по повышению методического мастерства использования IT – технологий. Консультации  проводились по следующим направлениям:

· консультации по  использованию ресурсов Интернет;

· консультации по использованию программы составления собственного сайта учителя (E-Pablish); 

· консультации и поддержка по функционированию сайтов учителей;

· консультации по организации работы в школьной локальной сети;

· консультации по использованию офисных приложений (Excel, Word, Publish, PowerPoint);

· консультации по использованию цифровых образовательных ресурсов;

· консультации по использованию подписного программного продукта   «КМ-школа»;

· консультации по организации АРМ для учителей и для членов администрации;

· технические консультации (установка и переустановка программ, и т.д.)

В школе создан мобильный, постоянно пополняющийся и обновляющийся сайт, на котором располагается информация: 
1. Главная( информация о директоре школы)

2. О школе (современность, история, гимн, герб, устав)

3. Экскурсия по школе (фото)

4. Администрация ( по отдельным страницам)

5. Начальная школа

6. Средняя и старшая школа

7. Профильное образование

8. Страница психолога (советы психолога)

9. Социальный педагог

10. управляющий совет

11. Попечительский совет

12. КПМО

13. Научно-методическая работа

14. Воспитательная работа(Сыны Отечества, Будни и праздники, Библиотека, Здоровьесберегающие технологии, Дополнительное образование)

15. Информатизация

16. ЕГЭ

17. Безопасность

18. Интернет ссылки

19. Новости

На сайте публикуются важные документы, касающиеся организации образовательного процесса – анализ работы школы, материалы педсовета, рекомендации для учащихся и их родителей по подготовке к ЕГЭ, документы,  регламентирующие работу школы в режиме эксперимента (КПМО, ИСО, переход на новую систему оплаты труда). Учащиеся и их родители  общаются посредством использования школьного проекта « СМС дневник.».   Школьный сайт стал средством информирования родителей о жизни школы.

Сайт МОУ «СОШ №67» отвечает требованиям информационных коммуникаций. 

4. Система оценки качества образования

Качество образования как комплексный подход в нашей школе учитывает  учебные  и внеучебные достижения  детей, которые отслеживаются  через систему мониторинга. Поскольку качественное образование напрямую зависит от того, какие учителя работают в школе, какие технологии применяются, что является ориентиром в работе учителя: знания или компетентности, то для достижения позитивного результата применяется определенная система требований к каждому из обозначенных параметров.
В целях повышения качества образования учителя школы применяют следующие технологии обучения:

- технология проблемного обучения;

- технология развивающего обучения;

- технология саморазвития;

- модульное обучение;

- проектная технология;

- информационные технологии;

- технологии создания ситуации успеха;

- открытые уроки.

Качество образования – это не только количество набранных баллов по ЕГЭ, а то, что напрямую касается каждого ученика: наличие в школе всех видов благоустройств, полезного и вкусного питания, оснащенность современным оборудованием, а главное – достижения каждого школьника. Поэтому школьный мониторинг включает в себя систему различных индикаторов-показателей качества обучения и воспитания. Осуществление мониторинга соответствует этапам реализации Программы школы и способствует созданию эффективной системы мониторинга, статистики и оценки качества образования по следующим основным направлениям:
1. Образовательная деятельность школы.
2. Проектно-экспериментальная деятельность.

3. Государственно-общественное управление. 

4. Гражданское воспитание.

5. Создание морально-психологического комфорта.

6. Сохранение и укрепление здоровья детей 

7. Школа как социокультурный центр микрорайона.

8. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

9. Финансово – хозяйственная деятельность образовательного учреждения.

10. Создание  системы безопасности школы.

11. Учет посещаемости.

  При обобщении и анализе первичной информации для оценки качества и эффективности учебно-воспитательного процесса комиссия по мониторингу руководствуется следующими индикаторами основных направлений образовательного процесса:
	1. Успеваемость

2. Качество знаний 

3. Результаты ЕГЭ
4. Поступление выпускников в учебные заведения

5. Результаты олимпиад, НПК

6. Учет посещаемости


Результаты 1 четверти 2008/2009 уч.года

На начало учебного  года  в школе обучалось 1193 человека. В течение четверти прибыло 16 человек, выбыло 45 человек. На конец четверти в школе – 1164 человека: 1-4 классы – 353 чел.; 5-9 классы – 529 чел.; 10-11 классы – 282 чел.

     В параллелях 3-9 классов закончили 1 четверть на «отлично» 16  чел.;

на «4» и «5» - 158 человек.. Успеваемость по школе составила 100 %, качество – 42 %.  (в 1 четверти  прошлого учебного года – 53%).

                 В параллели 3-4-х классов качество знаний составило – 67 %, что на 1% ниже, чем в 1 четверти прошлого  года; в параллелях 5-9 классов – 33%, что на 5 % ниже,  чем в 1 четверти прошлого года.

     Наиболее высокое качество знаний показали 3а(86%), 3б (83%), 4б (74%), 5б (84%), 6а (72%), 7а (82%).  Низкое качество знаний показали 8в(4%),9к(3%).

       Стоит отметить эффективность преемственности между начальной школой и пятыми классами. Все пятые классы сохранили качество знаний, показанные в первой четверти прошлого учебного года и даже улучшили его.
           Низкое качество знаний показали учащиеся 9-х классов. Оно составило 16%, что на 2% ниже, чем в прошлом учебном году.  

           В конце четверти проводились срезы по математике, русскому языку и профильным предметам.

Сравнительная таблица качества знаний по параллелям

1 четверть

	№ п/п
	параллель
	2007/08 уч.год.
	2008/2009

уч.год
	Повысилось
	Понизилось

	2
	3 классы
	68
	72
	4%
	

	3
	4 классы
	68
	67
	
	1%

	4
	5 классы
	68
	58
	
	10%

	5
	6 классы
	49
	37
	
	12%

	6
	7 классы
	30
	41
	11%
	

	7
	8 классы
	22
	20
	
	2%

	8
	9 классы
	18
	16
	
	2%


Сравнительная таблица качества знаний по классам  по сравнению с

1 четвертью прошлого учебного года

	№ п/п
	Класс
	Классный руководитель
	1 четверть

2008/2009 уч.года
	1 четверть

2007/2008

уч.года
	Повысилось
	Понизилось

	1
	3А
	Ермилина И.Г.
	86
	91
	
	5

	2
	3Б
	Климчук Л.
	83
	72
	11
	

	3
	3В
	Коваленко Е.Е.
	54
	63
	
	9

	4
	3Г
	Зубрилова Т.И.
	63
	52
	11
	

	5
	4А
	Данилина О.П.
	73
	79
	
	6

	6
	4Б
	Исайкина Т.А.
	74
	64
	
	10

	7
	4В
	Минина С.Г.
	54
	59
	
	5

	8
	5А
	Бабарыкина А.В.
	68
	64
	4
	

	9
	5Б
	Трофимова И.В.
	84
	64
	20
	

	10
	5В
	Курбанова Ф.А.
	29
	52
	
	23

	11
	5К
	Макеечева Е.В.
	44
	-
	
	

	12
	6А
	Максимова Е.В.
	72
	100
	
	28

	13
	6Б
	Усакина И.Б.
	35
	72
	
	37

	14
	6В
	Рогачева Е.С.
	40
	52
	
	12

	15
	6Г
	Ткачук И.А.
	18
	52
	
	34

	16
	6К
	Миронова Ю.В.
	10
	62
	
	52

	17
	7А
	Кондольская Е.С.
	82
	84
	
	2

	18
	7Б
	Хуснетдинова Р.Р.
	50
	56
	
	6

	19
	7В
	Медовкина Т.Н.
	32
	38
	
	6

	20
	7Г
	Тесаева И.А.
	18
	36
	
	18

	21
	7Д
	Валеева И.Г.
	21
	14
	7
	

	22
	8А
	Ганжина Н.Ю.
	23
	52
	
	29

	23
	8Б
	Старостенкова Н.Г.
	32
	20
	12
	

	24
	8В
	Евсеева Е.В.
	4
	16
	
	12

	25
	9А
	Лазько Т.Ф.
	23
	43
	
	20

	26
	9Б
	Павлова о.Л.
	27
	22
	5
	

	27
	9В
	Капицина И.П.
	14
	19
	
	5

	28
	9Г
	Игнатьева И.В.
	12
	12,5
	
	0,5

	29
	9К
	Пискунова С.А.
	3
	11
	
	8


Результаты 2 четверти 2008/2009 уч.года

      На начало четверти в школе обучалось 1164 человека. В течение четверти прибыло 24 человека, выбыло 21 человек. На конец четверти в школе – 1167 человека: 1-4 классы – 353 чел.; 5-9 классы – 527 чел.; 10-11 классы – 287 чел.

     В параллелях 3-9 классов закончили 1 четверть на «отлично» 33  чел.;

на «4» и «5» - 368 человек.. Успеваемость по школе составила 100 %, качество – 41 %.  (в 1 четверти  учебного года – 42%).

                 В параллели 3-4-х классов качество знаний составило – 72 %, что на 5% выше, чем в 1 четверти  года; в параллелях 5-9 классов – 36%, что на 3 % выше,  чем в 1 четверти года.

     Наиболее высокое качество знаний показали 3а(91%), 3б (88%), 4б (83%), 5б (76%), 6а (84%), 7а (86%).  Низкое качество знаний показали 8в(4%), 9г (4%), 9к(4%).

                  Низкое качество знаний показали учащиеся 9-х классов. Оно составило 18%, что на 2% выше, чем в 1 четверти года.  Качество знаний 10-х и 11-х классов тоже оставляет желать лучшего. (31%).

           В конце четверти проводились срезы по математике, русскому языку и профильным предметам.

Сравнительная таблица качества знаний по параллелям

2 четверть

	№ п/п
	параллель
	1 четверть
	2 четверть
	Повысилось
	Понизилось

	1. 
	3 классы
	72
	76
	4%
	

	2. 
	4 классы
	67
	72
	5%
	

	3. 
	5 классы
	58
	61
	3%
	

	4. 
	6 классы
	37
	46
	9%
	

	5. 
	7 классы
	41
	42
	1%
	

	6. 
	8 классы
	20
	20
	
	

	7. 
	9 классы
	16
	18
	2%
	

	8. 
	10 классы
	-
	30
	
	

	9. 
	11 классы
	-
	31
	
	


Сравнительная таблица качества знаний по классам  по сравнению с

1 четвертью учебного года

	№ п/п
	Класс
	Классный руководитель
	1 четверть

2008/2009 уч.года
	2 четверть

2008/2009

уч.года
	Повысилось
	Понизилось

	1
	3А
	Ермилина И.Г.
	86
	91
	5
	

	2
	3Б
	Климчук Л.
	83
	88
	5
	

	3
	3В
	Коваленко Е.Е.
	54
	58
	4
	

	4
	3Г
	Зубрилова Т.И.
	63
	63
	
	

	5
	4А
	Данилина О.П.
	73
	77
	4
	

	6
	4Б
	Исайкина Т.А.
	74
	83
	9
	

	7
	4В
	Минина С.Г.
	54
	55
	1
	

	8
	5А
	Бабарыкина А.В.
	68
	77
	9
	

	9
	5Б
	Трофимова И.В.
	84
	76
	
	8

	10
	5В
	Курбанова Ф.А.
	29
	39
	10
	

	11
	5К
	Макеечева Е.В.
	44
	41
	
	3

	12
	6А
	Максимова Е.В.
	72
	84
	12
	

	13
	6Б
	Усакина И.Б.
	35
	52
	17
	

	14
	6В
	Рогачева Е.С.
	40
	40
	
	

	15
	6Г
	Ткачук И.А.
	18
	23
	5
	

	16
	6К
	Миронова Ю.В.
	10
	24
	4
	

	17
	7А
	Кондольская Е.С.
	82
	86
	4
	

	18
	7Б
	Хуснетдинова Р.Р.
	50
	46
	
	4

	19
	7В
	Медовкина Т.Н.
	32
	29
	
	3

	20
	7Г
	Тесаева И.А.
	18
	23
	5
	

	21
	7Д
	Валеева И.Г.
	21
	29
	8
	

	22
	8А
	Ганжина Н.Ю.
	23
	23
	
	

	23
	8Б
	Старостенкова Н.Г.
	32
	32
	
	

	24
	8В
	Евсеева Е.В.
	4
	4
	
	

	25
	9А
	Лазько Т.Ф.
	23
	23
	
	

	26
	9Б
	Павлова о.Л.
	27
	37
	10
	

	27
	9В
	Капицина И.П.
	14
	21
	7
	

	28
	9Г
	Игнатьева И.В.
	12
	4
	
	8

	29
	9К
	Пискунова С.А.
	3
	4
	1
	

	30
	10К
	Кирюхина С.В.
	-
	18
	
	

	31
	10И
	Романова О.Б.
	-
	35
	
	

	32
	10П
	Змеева Н.В.
	-
	59
	
	

	33
	10Э
	Шитова Т.И.
	-
	26
	
	

	34
	10Ю
	Балашова Е.К.
	-
	11
	
	

	35
	11В
	Федотова Е.Г.
	-
	18
	
	

	36
	11М
	Полянская Г.М.
	-
	56
	
	

	37
	11К
	Конопленко Е.В.
	-
	17
	
	

	38
	11И
	Фадеева Н.В.
	-
	14
	
	

	39
	11П
	Бурмистрова Н.В.
	-
	27
	
	

	40
	11Э
	Суворова Т.В.
	-
	48
	
	

	41
	11Ю
	Бахтанова Л.В.
	-
	33
	
	


   Объявлен школьный конкурс проектов среди учащихся и педагогов школы « Лучший класс», «Самый здоровый класс».
Методические объединения
    В течение первого полугодия  каждое методическое объединение работало над своей методической темой , тесно связанной с методической темой школы. А школа всячески старается помочь учителю в межкурсовой период.

   Как и в прошлые годы школа старается работать над совершенствованием урока как основной формы УВП.На протяжении всего первого полугодия проходили семинары по предпрофильной подготовке и профильному обучению. Это помогло учителям-предметникам осознать особенности инновационного процесса, прочувствовать приоритетные направления национального проекта.

Силами СарИПК и ПРО проводятся семинары  по проектному обучению , что даёт возможность вводить учителям новую технологию в практику своей работы.    Проведенные элективные курсы показали , что учителя и учащиеся старались 

обновить по содержанию УВП , учителя помогали учащимся выбрать по интересам предметы , чтобы в дальнейшем определиться со специализацией и продолжить свое обучение по интересующему направлению.

 В школе использоваются новые технологии:

1. Развивающее обучение, на личностно-ориентированной и личностно-смысловой основе, УДЕ,КСО ( все)

2. Нетрадиционные формы уроков

3. Коммуникативно-диалоговые,аудивизуальные, алгоримические,здоровьесберегающие, развивающие, педагогика сотрудничества

4. На уроках использовались технологии опережающего обучения,интер-активное обучение, на деятельностной основе (химия ,физика ,математика, география ,история , биология)

5. Проектное обучение (биология , информатика ,география , литература и др.)

6. Проводились  элективные курсы по выбору для уч-ся 9-х классов

Общие выводы
1.В  школе созданы условия для успешного решения проблем, стоящих перед М/с и М/о

2.Ежедневная деятельность по повышению квалификации учителя через индивидуальные беседы , консультации ,семинары, практические занятия , .а также педсоветы , конференции, открытые уроки  тесно связаны с УВП.

3. Действующие семинары и консультации своевременно оказывают корректирующую помощь учителям.

4.Серьезная и систематическая работа администрации , психологов, учителей школы в решении проблем индивидуального характера позволила значительно продвинуться по пути осуществления личностно-ориентированного подхода в обучении.

5.Но наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются серьезные недоработки:

-председателям МО усилить работу по обобщению и внедрению в практику передового педагогического опыта

-недостаточно используются возможности по оказанию методической помощи ГМЦ

- требуют доработки некоторые направления:

-совершенствовать работу по развитию интеллектуальных способностей обучающихся, более целенаправленно осуществлять подход к выявлению одаренных детей и склонных к литературному творчеству, к организации развивающего их обучения, пробуждая интерес к русскому языку и литературе

-формировать у уч-ся школы устойчивые познавательные интересы, включая каждого ученика в работу на учебных занятиях в качестве активного участника и организатора образовательного процесса

-гармонично развивать личность ученика с учетом его возраста, интеллекта и интересов

- продолжить работу по изучению нормативно-правовой документации

 Расширение общественного участия в управлении образованием на школьном уровне

Управляющий совет школы создан в апреле 2008 года. В состав УС входят представители  общественности, работники школы, учащиеся, родители. Деятельность УС регламентируется следующими нормативно-правовыми документами:

· Устав школы

· Положение об Управляющем совете школы

· Положение о порядке выборов членов УС

· Положение о порядке кооптации членов УС

В августе из числа педагогов создана комиссия по разработке показателей для оценки качества и эффективности труда работников общеобразовательных учреждений для распределения выплат из стимулирующей части Фонда оплаты труда.

Комиссия разработала примерный перечень показателей, который был рассмотрен на заседании УС 28 августа этого года. Члены УС: и родители, и учителя, и ученики, и представители общественности сошлись на том, что приоритетными направлениями в оценке качества и эффективности труда педагогических работников школы являются:

· Средний балл и средний рейтинг по предмету на ЕГЭ

· Наличие призовых мест учащихся на предметных олимпиадах и НПК разного уровня и вида

· Наличие призовых мест учащихся на различных конкурсах

· Использование развивающих и здоровьесберегающих технологий

· Высокий результат участия учителя в профессиональных конкурсах различного уровня 

Это показатели, по которым оценивается результативность работы школы в целом.

После этого пересмотренный перечень показателей был представлен для ознакомления педагогическому коллективу. Педагоги внесли некоторые коррективы, после чего перечень показателей был принят на педагогическом совете.

На заседаниях УС также были рассмотрены следующие вопросы:

· Внесение изменений в «Положение об Управляющем совете МОУ «СОШ №67» 

· Рассмотрение перечня показателей для оценки качества и эффективности труда работников общеобразовательных учреждений для распределения выплат из стимулирующей части Фонда оплаты труда

· Принятие Порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №67» 
· О внесении изменений в локальный акт «Правила трудового распорядка» 

· О создании экспертной комиссии по рассмотрению портфолио работников школы для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

· Рассмотрение и принятие процентных надбавок работникам школы из стимулирующей части заработной платы 

Экспертная комиссия по рассмотрению портфолио работников школы для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда была создана решением УС школы, в нее также вошли члены УС.

На заседании УС 20 октября 2008 года был рассмотрен итоговый протокол экспертной комиссии, определены процентные надбавки. В зависимости от набранных баллов те работники школы, которые перешли на новую систему оплаты труда, получили от 10 до 30 процентов стимулирующей части ФОТ
После этого приказом директора школы процентные надбавки были утверждены. В ноябре начислена стимулирующая часть, сделан перерасчет  заработной платы за сентябрь, октябрь месяц.
. Воспитание

В целях создания благоприятных условий для сплочения обучающихся, педагогов, социума и всестороннего развития личности ребенка коллектив школы ведет поиск новых подходов к воспитанию, пониманию его роли и функций в изменяющихся условиях общественного развития.

      В основе организации воспитательного процесса  МОУ «СОШ № 67» лежит сформировавшаяся воспитательная система, включающая в себя следующие программы:

      1. « Военно-патриотическое воспитание»

      2. « Здоровье »

      3. « Семья »

      4. « Патриот»

      5. « Стать человеком»,

    а также работу МО классных руководителей, учителей-предметников по творческим предметным периодам, деятельность ДВПО « Сыны Отечества», регионального отделения РСО, которая включает в себя работу школьной скаутской дружины им. А.П.Аксакова, спортивных секций, творческих объединений,ШБ, Совета по профилактике асоциального поведения учащихся, органов школьного самоуправления – Совета старшеклассников, Совета среднего звена, родителей и общественности, комнаты         « Боевой Славы», в соответствии с  календарным планом воспитательной работы, планом проведения школьных каникул, планом работы школьного Совета по профилактике асоциального поведения обучающихся, старшей вожатой, психолога, социального педагога, ПС и родительского комитета, планом лектория для родителей, планом работы с семьями обучающихся, находящихся в социально-опасном положении и с обучающимися «группы риска», планами совместной работы с внешкольными учреждениями дополнительного образования и ВУЗами.

      Администрация школы, педагогический коллектив успешно осуществляют работу по обновлению содержания внеурочной воспитательной деятельности обучающихся, определив основную цель и задачи следующего содержания: цель- воспитание личности: мыслящей, способной найти выход из нестандартной ситуации; творческой, обладающей  креативными способностями; гуманной, стремящейся к милосердию и состраданию; практичной, грамотной, конкурентно-способной; обладающей твердой гражданской позицией;

      Задачи:

1. Формирование устойчивой потребности молодежи к освоению культурного наследия прошлого, общечеловеческих норм морали, традиций и обычаев своего народа, к непрерывному самосовершенствованию и самоутверждению.

2. Формирование гражданской позиции и патриотизма как приоритетного направления работы педагогического коллектива.

3. Активизировать и усилить работу по профилактике безнадзорности, правонарушений и употребления психоактивных препаратов.

4. Совершенствовать методическое мастерство классных руководителей, способных эффективно решать вопросы воспитания школьников.

     Проанализировав воспитательную работу, проведенную в соответствии с поставленными целью и задачами, хотелось бы отметить, что учителя школы профессионально и систематически, методически грамотно проводили работу в этом направлении.

Обучающиеся школы принимают активное участие в школьном самоуправлении, планировании и организации КТД и массовых  мероприятий. В начале учебного года проходят выборы в классные и школьные органы самоуправления, определяется методическая тема работы с классными коллективами. Совместно с обучающимися и родителями в соответствии с планами работы с внешкольных учреждений дополнительного образования и ВУЗами составляется план воспитательной работы педагогического коллектива на новый учебный год.
По традиции в сентябре месяце ведется кропотливая работа  по занятости учащихся школы во внеурочное время. 92% учащихся заняты в творческих объединениях по следующим видам деятельности: общественная, познавательная, художественно-эстетическая, спортивная, туристско-краеведческая, декоративно-прикладная.

         Анализируя воспитательную работу педагогического коллектива как процесс воспитания, целенаправленное управление развитием личности ребенка, его сознанием, чувствами, поведением, формирования значимых социальных свойств и качеств  личности, осуществляемые во внеурочной деятельности педагогическим коллективом и в первую очередь классными руководителями. Воспитательная работа заключается в педагогически целесообразной организации жизни детей. Именно поэтому  классные руководители ответственно и добросовестно относятся к составлению плана работы с конкретным коллективом и в течение года работают над поставленной методической темой адаптировано классному коллективу и индивидуальной работе с обучающимися. В планировании деятельности классного коллектива умело применяют элементы современных научных разработок О.С.Газмана (педагогическая поддержка), В.А.Караковского (общечеловеческие ценности), Н.Е.Щурковой (деятельностный подход).

Классные руководители при непосредственной поддержке школьных психологов Цымбаловой Н.К. и Царенко Т.В. исследуют состояние и эффективность воспитательного процесса в классе, пользуясь методиками определения уровня воспитанности классного коллектива и отдельных обучающихся во внешне поведенческом аспекте, изучают уровень развития коллектива по соответствующим составляющим, анализируют воспитательную работу в классе, используя описательный, проблемный и систематический метод анализа.

           Большую роль в реализации цели и задач играет классный час. Тематические классные часы проходят в начальном, среднем и старшем звене. В своей работе классные руководители используют различные формы и методы работы: индивидуальная, КТД, экскурсии в музеи, по родному городу, поездки по городам России, посещение театров, библиотек, выставок, встречи с интересными людьми, участие в школьных, районных и городских акциях.

В рамках реализации программы по формированию гражданственности, стремлению к здоровому образу жизни педагогический и ученический коллективы приняли участие в  следующих мероприятиях:

щкольная акция «Нет наркотикам!»

вредные привычки «Умей сказать - нет!»

акция «День здоровой семьи»

акция «Чистый четверг»

«Правильное питание» и «Уроки вежливости» (особенности рационального питания детей 1-4 классов)

«Значение соблюдения режима и необходимости подвижного образа жизни» (5-8 классы);

Были организованы встречи (8-9-10--11 классы) с наркологом Кировского района Скарзовой М.В. В течение первого полугодия обучающиеся школы принимали активное участие  в проведении и подготовке школьных, районных, городских и областных мероприятий и акций. 
Сведения о заболеваниях

	 
	Заболевания

	
	Простудные
	Инфекционные
	Травмы
	Часто болеющие дети

	Количество
	37
	2
	–
	12

	%
	75,5
	4,1
	0
	24,5


Ежегодно дети проходят углублённый медосмотр. Тем не менее большинство детей или здоровы, или имеют незначительные функциональные отклонения, что позволяет отнести их к основной физкультурной группе. Количество простудных заболеваний ежегодно достаточно высоко, поэтому одной из задач школы является их профилактика.
